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• https://www.youtube.com/watch?v=HI7UGLoiieM Bhatkal Speech

• https://www.youtube.com/watch?v=xWWFQmyHgUk

• https://www.youtube.com/watch?v=e6A28C8jRlQ (Interview in London)

 کامسیکھنے سے متعلق6.

https://www.youtube.com/watch?v=HI7UGLoiieM
https://www.youtube.com/watch?v=xWWFQmyHgUk
https://www.youtube.com/watch?v=e6A28C8jRlQ
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UQA ONLINE CAMPUS - MOODLE

https://courses.understandquran.com/
https://courses.understandquran.com/
https://courses.understandquran.com/


ر ا  نی نصات  
ق
 کے لیے 

 

ی ا لغان

 سیکھیں •

 

ر ا  ن
ق
  

 

 رییقے سے ، تجوی ڈ  کے سا ھ  –ا  و

 

(یںیہان کلک رد)ا  سا ن

  سمجھیں•

 

 ا و ر  نمار

 

ر ا  ن
ق
  

 

 رییقے سے  –ا  و

 

ا  کور س1: کور س-ا  سا ن

 

(  یہان کلک ردیں)5: ی

ا سکول ا و ر  بچون کے لیے

 سیکھیں •

 

ر ا  ن
ق
  

 

 رییقے سے –ا  و

 

ا  کلاس)ا  سا ن

 

(یہان کلک ردیں( )3:نرسری ی

  سمجھیں•

 

 ا و ر  نمار

 

ر ا  ن
ق
  

 

 رییقے سے  –ا  و

 

ا  کلاس4: کلاس)ا  سا ن

 

(  یہان کلک ردیں()10: ی

• Teacher Resource Center – link

• Teacher Training Center - link

 ٹیچر کے لیے مفید و سا ئل

 

ڈ مات

 

 ا و ر  ج

https://understandquran.com/tajweed-urdu/
https://understandquran.com/course-1-with-salah-50-quranic-words-urdu/
https://understandquran.com/teacher-resource-centre-2/
https://understandquran.com/teacher-training-course/
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