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 (Classroom Management) د ر سگاہ کو منظم ر کھنے کا فن

 

 

ر و م مینجمنٹ کا مقصد   ر یعے جو سیکھنے کےیہ ہے کہ کلاس 

 

 د

 

ر ا ہم کیا جائے۔نتائج حاصل کرن
ف
ماحول   کے لیے مناسب  

 

ا ُن طلبہ   ا  مقصود  ہے 

ا ن ک ٹیچر کو ا سِ طرح کی   ا و ر  تربیت کا پتہ چلتا ہے۔ 

 

ا و

 

ر ن
ب 
 کے 

 

 کی حرکتون ا و ر  کامون سے ا ُن

 

ن ا تون   سوسا ئٹی کے مختلف حصون سے ا  تے ہیں ا و ر  ا ُن

ا مل ر کھنے کی کوشش کرتے ر ہنا چاہیے۔ 

 

 تمام ن ا تون کو س

 

ا  چاہیے  ا و ر  پڑھانے میں ا ن

 

 سے و ا قف ہون

ا و ر  مثبت ماحول ا ن ک مناسب     ٹیچر کو چاہیے کہ و ہ کلاس کے لیے ے کے لیے مناسب  

 

ھن
ا و ر  بچون کو سکھائے کہ کس طرح پڑ طے کر د ے، 

ا  ہے۔ 

 

 ماحول کو تیار  کیا جان

 سوا لا

 

 : ت

ر و م مینجمنٹ •  ہے؟  مقصد کیا   ید کا بنیا کلاس 

a)  م و  ر  ا  کن  ا کے لیے کلاس 

 

 مثبت ماحول بنان

b) تعلیم   

 

ا میں ا علیٰ نمبرا ت

 

 حاصل کرن

c) سپلن ا و ر   سخت قوا نین 

 

ا د

 

 قائم کرن

d) ا نفرا د  میں طلبہ  
ب

 

 

 ھاو ا کو   ت

 

ر
ب 

 یناد  

ر ق کو سمجھے؟  لیےکے  ٹیچر  کن  ا  •
ف
 کیون ضرو ر ی ہے کہ و ہ طلبہ کے ر و یون میں موجود  

 

 یہ ن ا ت

a)  بنائے ر کھنے کے لیےپر سخت کنٹرو ل  حرکتون کیطلبہ 

b)  کو 

 

ن ا ت  پس منظر سے ا  تے ہیں ہی کن  ا  تمام طلبہنے کے لیے کہ بنا یقینیا س 

c) ا  سیکھنے کے لیے تمام طلبہ   کے لیےکرنے ا مثبت ماحول پید کن  کا 

d) ہنیت کی طلبہ 

 

ر ق کو ختم کرنےبھی   کسی میں ا و ر  تربیت   د
ف
  کے لیےقسم کے 

 کس طرح سے کلاس میں مثبت ماحول پیدا  کر سکتا ہے؟   ٹیچر •

a)   ا و ر  ا صول بنا کرسخت  قسم کے قوا نین 

b)   ا و ر  صرف تعلیمی  نتائج پر نگاہ ر کھ کرصرف 

c) ا لے مقاصد کا خاکہ بنا کر و  ر  کلاس سے حاصل ہونے  و  ا   طلبہ کی تربیت کر کے 

d) کر کے  

 

 طلبہ کے پس منظر ا و ر  ر و یون کو نظر ا ندا ر
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 کلاس ر و م مینجمنٹ کے طریقے

 ر  ٹیچر کا ا پنے 
ہ

 ا و ر  ا سکول کی

 

 ا ح

 

ر
م

ا لبتہ کے مطابق   ترتی   ا  ہے۔ 

 

  ا لگ ہون

 

کنٹرو ل کلاس پر ہم پڑھانے کا  ا و ر  کلاس ر و م کو منظم ر کھنے کا طریقہ ا و ر  ا ندا ر

 طریقون کی بہتر طور  پر ا و ر  

 

ا مل ہونے ن ا  حصے د ا ر ی کی بنیاد  پر ا ن

 

ے ہیں  ید ر جہ بندکلاس کی سرگرمیون میں ٹیچر کے س

 

سکن
ر و م مینجمنٹکر    ۔ کلاس 

 :و ہ یہ ہیں جاتے ہیں یکھےطور  پر د  عملیکے جو طریقے  

ا و ر  کم حصے د ا ر ی .1  تیار    - کم کنٹرو ل 

 

 ن لان

 

ن

 س
لی

و ا لا ٹیچر:  ٹیچر   ا د ی د ینے 

 

ا   نہیںا  ر

 

ہے۔  نہیں ہوتی فکر ا ُسے کوئی  کے ن ا ر ے میں طلبہ ا ن  کرن

ا سِ ٹیچر کے طلبہ ا پنی مرضی سے کچھ  کے ن ا ر ے میں  سیکھنےا ُسے طلبہ کے  ا  ہے۔ 

 

 ۔ہیںو ہ کرتے جو چاہتے پتہ نہیں ہون

ا و ر   .2  ن ا د ہ کم کنٹرو ل 

 

    - حصے د ا ر یر

 

 ا ح

 

ر
م
 ن ا د ہ نرم 

 

ا  ہے ا و ر  ر طرح سے تیا ا چھیا یسا ٹیچر خوت    : ٹیچرر

 

میں حصے د ا ر ی بھی پڑھانے  ی کرن

ا  ہے۔   نہیںا و ر  کنٹرو ل  قابو   پر طلبہا چھی ہوتی ہے؛ لیکن 

 

ھت
ک

 ہوتی ہے۔ر 

 

و ا لے طلبہ کو ا سُ کی ر ہنمائی کی ضرو ر ت  سیکھنے کی خوا ہش ر کھنے 

 ن ا د ہ کنٹرو ل ا و ر  کم حصے د ا ر ی   .3

 

 حکم د ینے و ا لا ٹیچر:  ا یسا ٹیچر  –ر

 

ت
ق
 ر  و 
ہ

 لیکچر تعلیم 

 

ر ا سب ر ا ہ 
ب 
  میں کو 

 

ا  ہے، جس کی و جہ کر  پیش کے ا ندا ر

 

ن

ن ا  ن ا لکل ہی نہیں ملتی۔ ا یسی کلاس میں نگرا نی بہت سخت ہوتی ہے ا و ر   کلاس میں  کوطلبہسے  چ ک ملتی ہے 
ل
 ا و ر  

 

ت
ل
ن ا  تو بہت کم قسم کی سہو

 کی طلبہ

 

ا  چاہتے سے بیٹھیں پر خاموشیجگہون  ہے کہ و ہ ا پنی جاتی سے توقع کی  سے ا سِ ن ا ت

 

ن ا  کوئی سوا ل کرن ۔ بچے سمجھ گئے ہیں ن ا  نہیں 

ا  ہے۔  ہیں، یہ سب  جاننے کا ا یسی

 

ہون  ر یعہ نہیں 

 

د  کلاس میں کوئی 

 ن ا د ہ کنٹرو ل ا و ر   .4

 

 ن ا د ہ ر

 

ا عتماد   –حصے د ا ر ی  ر  ل 
ن
  ہے  ینبہترپڑھانے کا سب  سے  ٹیچر:  یہن ا ا ختیار  ا و ر  قا

 

مضبوط ا ختیار  ا و ر  ٹیچر جس میں ا ندا ر

ہو ا و ر  سا تھ ہی سا تھ ا نصاف  ا  ہو۔ ٹیچر بھی 

 

 ن  مختلف ہدا کے سا تھ کام کرن

 

ا  ہو، کے سا تھ  ا ت

 

کے  طلبہسبق کی تیار ی کر کے کلاس میں ا  ن

 کا سا تھ د ے، کے   سیکھنے

 

ا    نتکنیکوپڑھانے کی مختلف مفید  عمل میں ا ُن

 

 ن  ضرو ر  کی ، ا و ر  طلبہہوکا ا ستعمال کرن

 

  ا ت

 

تکنیکون کو  کے مطابق ا ن

 سکشن ر و م۔ کلاس تبدیل بھی کر لیتا ہو

 

 سکشن، ،  د

 

ا  فیڈبیک کی و جہ سے یہ ا و ر  مثبت سا تھیون کی د

 

ت

 

ی  
ن
 ن ا د ہ کامیات  مؤثر 

 

  سب  سے ر

 

ا ندا ر

 ہے۔  

 :

 

 سوا لات

ر و م مینجمنٹ • و ا لا ہے؟ کا  کلاس    ن ا  ا سٹائل کم کنٹرو ل ا و ر  کم حصے د ا ر ی 

 

 سا  ا ندا ر

 

 کون

a) ا لا ٹیچر و  د ی د ینے  ا   

 

ر  ا  

b)   

 

 ا ح

 

ر
م
 ن ا د ہ نرم 

 

 ٹیچرر

c) حکم د ینے و ا لا ٹیچر 

 

ت
ق
 ر  و 
ہ

 

d)   ا عتماد  ل 
ن
 ٹیچرن ا ا ختیار  ا و ر  قا

 ا د ی   •

 

   ید بنیا  ا ستاد  کی و ا لے ینےد ا  ر

 

 ہے؟ کیا  پہچان
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a) ر و م کی سخت نگرا نی  کلاس 

b) پڑھانے میں حصے د ا ر ی 

c)  

 

 ت
ب
چ ک ا و ر  ر عا

ل
 کلاس میں 

d) ر  طلبہ پر توجہ میں کمی و  ا   تیار ی 

ر و م مینجمنٹ • ا  ہے؟ کلاس 

 

  میں ٹیچر کی حصے د ا ر ی تو بہت ہوتی ہے؛ لیکن طلبہ پر کنٹرو ل کم ہون

 

 کے کس ا ندا ر

a) ا د ی د ینے و ا لا ٹیچر 

 

 ا  ر

b)  

 

ا ح  

 

ر
م
ہ نرم  د  ن ا   

 

 ٹیچرر

c) حکم د ینے و ا لا ٹیچر 

 

ت
ق
 ر  و 
ہ

 

d) ا عتماد  ٹیچر  ل 
ن
 ن ا ا ختیار  ا و ر  قا

ر و م مینجمنٹ •   میں  کلاس 

 

 ہوتی ہےکے کس ا ندا ر

 

 ت
ب
چ ک ن ا  ر عا

ل
ا  ہے ا و ر  طلبہ کے لیے بہت کم 

 

ا مل ہون

 

ا و ر  لیکچر س  تعلیم 

 

 ؟ر ا سب

a) ا د ی د ینے و ا لا ٹیچر 

 

 ا  ر

b) ٹیچر 

 

 ا ح

 

ر
م
 ن ا د ہ نرم 

 

 ر

c) ا لا ٹیچر و   حکم د ینے 

 

ت
ق
و   ر  
ہ

 

d)   ا عتماد  ٹیچرن ا ا ختیار  ا و ر  ل 
ن
 قا

 حکم د ینے و ا لے ٹیچر •

 

ت
ق
 ر  و 
ہ

 کیا ہو سکتی ہے؟ کی 

 

 پہچان

a) و م کی سخت نگرا نی ر   کلاس 

b)  

 

 مختلف قسم کی ہدا ن ا ت

c) سکشن 

 

ر و م کے د  کلاس 

d) مثبت فیڈبیک 

 ن ا د ہ حصے د ا ر ی   •

 

 ن ا د ہ کنٹرو ل ا و ر  ر

 

ر و م مینجمنٹر   کی خصوصیت ہے؟ کلاس 

 

 کے کس ا ندا ر

a) ا د ی د ینے و ا لا ٹیچر 

 

 ا  ر

b)   

 

 ا ح

 

ر
م
 ن ا د ہ نرم 

 

 ٹیچرر

c) حکم د ینے و ا لا ٹیچر 

 

ت
ق
 ر  و 
ہ

 

d) ا عتماد  ٹیچر ل 
 
ن
ر  قا و  ا  ا ختیار    ن ا 

 سی چیز  •

 

 ل ا عتماد  ٹیچرکون
ن
ا و ر  قا   کو کامیات  بناتی ہے؟   ن ا ا ختیار  

 

ا ندا ر  کے 
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a) تیار ی ا و ر  طلبہ پر توجہ میں کمی 

b) طلبہ پر کم سے کم کنٹرو ل 

c) ر و م کی سخت نگرا نی  کلاس 

d)  میں تبدیلی 

 

ُن ا   

 

ت ر   ضرو 

 

ت
ق
ر  بو و  ا  ا ستعمال  ا لی مختلف تکنیکون کا  و  ا مل ہونے 

 

س  پڑھانے میں 

ا  ہے؟   •

 

ا  ن ا ن ا  جان

 

 ا نصاف کے سا تھ سلوک کرن

 

ا و ر  سب  کے د ر میان   میں مضبوطی 

 

 کس ٹیچر کے ا ندا ر

a) ا د ی د ینے و ا لا ٹیچر 

 

 ا  ر

b) ٹیچر 

 

 ا ح

 

ر
م
 ن ا د ہ نرم 

 

 ر

c) حکم د ینے و ا لا ٹیچر 

 

ت
ق
 ر  و 
ہ

 

d)  ل
 
ن
ر  قا و  ا  ا ختیار    ا عتماد  ٹیچرن ا 

ر و م مینجمنٹ • ا   ہے؟ کلاس 

 

 سے پڑھانے کی تکنیکون کو تبدیل کرن

 

 کے لحاط

 

  میں ٹیچر طلبہ کی ضرو ر ت

 

 کے کس ا ندا ر

a) ا د ی د ینے و ا لا ٹیچر 

 

 ا  ر

b) ٹیچر 

 

 ا ح

 

ر
م
 ن ا د ہ نرم 

 

 ر

c) حکم د ینے و ا لا ٹیچر 

 

ت
ق
 ر  و 
ہ

 

d) ا عتماد  ٹیچر ل 
 
ن
ر  قا و  ا  ا ختیار    ن ا 

 ٹیچر •

 

 ا ح

 

ر
م
 ن ا د ہ نرم 

 

 پر ہوتی ہے؟ ر

 

ن ا ت  کی بنیاد ی توجہ کس 

a) ر و م کی سخت نگرا نی  کلاس 

b)  ا

 

ہون  سکھانے میں شرن ک 

c)  

 

 ت
ب
چ ک ا و ر  ر عا

ل
 کلاس میں 

d) تیار ی ا و ر  طلبہ پر توجہ میں کمی 

 ھائیں؟

 

ر
ب 
 کلاس ر و م میں کنٹرو ل کو کیسے 

ا مل ہے کہ طلبہ کو  مقاصد میں  ید بنیاٹیچر کے 

 

 س

 

 کیا ُیہ ن ا ت

 

 ندگی مستقبل کی ن

 

ِ  کے لیے تیار  کیا جائے۔چیلنجزمیں پیش ا  نے و ا لے    ر سی لیے ٹیچر ا 

ا  چاہیے جس میں 

 

  سے کلاس کو کنٹرو ل کرنے کے لیے یقےمؤثر طرا و ر  نرمی د و نون ہو۔    مضبوطیکو ا یسا طریقہ ا ختیار  کرن

 

ن ا   (Rulesا صول )ٹیچرر

ے ہیں

 

سکن
 کا کرد ا ر  ا د ا  کرتے ہیں۔  د ہانی ا د ن   جبکہ ر و ٹینہیں؛ سا منے ا  تے نتائج ن ا د  ر ہنا چاہیے کہ ر و لز کے ۔ ر و ٹین کو لاگو کر 
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 پر عمل کیا جرمانہ: -ا صول 

 

ا سُ کے نتائج ہون گے۔ قوا نین ا سِ لیے ہوتے ہیں کہ ا ُن  ی کرتے ہیں، تو 

 

و ر ر لاف 

 

ا  ت  کسی ا صول کی خ ا گر 

کم سے  جائے۔  ہو سکتا ہے۔ا صول 

 

لاف کرنے کی شکل میں پوا ئنٹس کا نقصان

 

ا صول بنائے گئے ا صول کی خ کم ہونے چاہیے؛ ا س لیےکہ کوئی بھی 

ا ۔

 

 پسند نہیں کرن

 سے متعلق جرمانون کا ا ن ک نمونہ

 

ر و م کے ر و لز کا ا و ر  ا ُن  :کلاس 

 

 (Rulesا صول ) (Penaltiesجرمانہ )

 مہ د ا ر ی

 

ا  پوئنٹس میں کمی، ا ضافی کام کی د

 

 پر جمع کرن

 

ت
ق
 ا سا ئنمنٹ کو و 

لاس میں ن ا قاعدہ ا و ر  ن ا بندی سے حاضری فائدو ن پر توجہو ا لدین کو ا طلاع،ا صولون کی ن ا بندی کرنے کے  
 ک

 مہ د ا ر ی

 

 سپلن ٹھیک ر کھنے کی د

 

، کلاس میں د

 

 ت

 

ا ئم ا  و

 

 سپلن ن

 

ر و م د  کلاس 
 

 ر ی کیفیت سے ہونے لگے گا۔ پھر ا سُ کے نتیجے د و ستانہ نہیں  ر د  عمل بنا د ئے جائیں تو طلبہ کا  بہت سا ر ے ا صولا گر  
ہ
ا 

 

 کی ط

 

ہوگا،  ا و ر  ا سِ کا ا ظہار  ا ُن

  کا شکار  ہو جائیں گے۔ و ا ضح ر ہے کہ 

 

  ا و ر  تناو

 

ت  علم کو مقصد   ید ہمار ا  بنیامیں و ہ د ن ا و
ل
   کن  ا طا 

 

 ندگی بھر سیکھنے کی صلاحن ب

 

جو ر ا   ہے 

 

و ا لا شخص بنان ا یسا سیکھنے 

 ن ا د ہ ا صول و قوا عد

 

ا و ر  بہت ر ا  ا سِ مقصد پر   ر کھے، 

 

 ا لتا منفیکا بنان

 

 ۔ ہےا ثر د

 

:

 

 سوا لات

ا  چاہیے؟  •

 

ہون  میں سے کیا 

 

 ا ن ک ٹیچر کا بنیاد ی مقصد ا نِ

a)  ر و م ا کلاس 

 

ا فذ کرن

 

 میں ر و لز ا و ر  ر و ٹین کو ن

b)  ا

 

د  پیدا  کرن ا  ر 
ف
ا  ا لے  و  ر کھنے   

 

ن ب
ح
صلا  ندگی بھر سیکھنے کی 

 

 ر

c) ر ا ر  ر کھنا
ق
ر 
ب 
 کو 

 

 ا ح

 

ر
م
ا و ر  نرمی   مضبوطی 

d)   ر کھنانتائج ا و ر  ن ا د 

 

 ن

 

 د ہانیون میں توا ر

ر ق بتا(Routine)ا و ر  معمول (Rules)ا صول  •
ف
 ن ا  گیا ہے؟  میں کیا 

a)  ا  ہے۔

 

ہانی کا کام کرن د  د   ن ا  و ٹین  ر   ا صول کے نتائج ہوا  کرتے ہیں؛ 

b) ا  ہے۔

 

ہون ا  ضرو ر ی 

 

ا  ہے؛ ر و ٹین پر عمل کرن

 

ر ضامندی سے عمل ہون  ا صول پر 

c) چ ک ہوتی ہے؛ ر و ٹین میں سختی ہوتی ا صولو
ل
 ہے۔ن میں 

d) پر توجہ ہوتی ہے۔  

 

ا و

 

ر ن
ب 
پر توجہ ہوتی ہے؛ ر و ٹین میں   ا صولون میں تعلیمی کار کرد گی 

ر و شنی میں بتائیں کہ ا صول ن ا  قوا عد ) • ا سُ کی  ا  چاہیے؟ Rulesا  ت  نے جو پڑھا ہے 

 

 (کیون کم سے کم بنان
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a) طلبہ کم ا صولون کو پسند کرتے ہیں 

b)   ا

 

 ن ا د ہ د و ستانہ ہون

 

 ہےکم ا صول ہون تو طلبہ کا ر و یہ ر

c) ن ا د ہ ا صول خار جی طور  پر ہمت ا فزا ئی کا کام کرتے ہیں 

 

 ر

d) سی ب  بنتے ہیں   کی کیفیت کا 

 

ر  تناو و  ا    

 

و ن ا  د  ا صول  ہ  د  ن ا   

 

 ر

 ن ا د ہ ا صول ن ا  قوا عد ) •

 

ر و م میں ر کیا ا ثر ہو سکتا ہے؟Rulesکلاس   (طے کرنے کا ممکنہ طور  پر 

a) ا  ہے

 

و ستانہ ہو جان د    غیر 

 

و ا 

 

ن ر 
ب 
ر   و  ا  یہ  و  ر   طلبہ کا 

b)  سپلن میں کمی ہوتی 

 

 ہےد

c) میں کمی ہوتی ہے 

 

 طلبہ کے نمبرا ت

d) تعلیمی کار کرد گی میں کمی ہوتی ہے 

ر و یہ ا ختیار  کرنے کا بنیاد ی مقصد کیا ہے؟ • ر و م میں مضبوطی ا و ر  نرمی پر مشتمل   کلاس 

a)  ا

 

ا فذ کرن

 

 نے پر ہونے و ا لے نتائج کو ن

 

 ا صول کو تور

b)  ا

 

تیار  کرن ا لے طلبہ  و   ندگی بھر سیکھنے 

 

 ر

c)  ہاتھ میں ر کھناکلاس میں کنٹرو ل کو ا پنے 

d)  ا

 

  کے لیول کو کم کرن

 

  ا و ر  د ن ا و

 

 طلبہ کے تناو

 

 :ن ا د  د ہانی- ر و ٹین

 ر یعے سے تربیت 

 

د  ہی کے 

 

ا نِ د ہانی نرم لہجے میں ہون، کیونکہ  ن ا د    پڑتی ہے۔یہ 

 

ن ا د  د لانے کی ضرو ر ت ن ا ر   ن ا ر   د ہانی یعنی  ن ا د   کا مقصد   ر و ٹین کے لیے 

ا  ہے۔  

 

ت

 

ی  
ن
 کو پیدا  کرنے کا ماحول 

 

ر و م کے ر و ٹین کی و جہ سے سے کلاس میں د و ستانہ ا و ر  کسی عاد ت پیدا  نہ ہو   ر و ٹین ا گر حاصل کیا جا سکتا ہے۔ کلاس 

 ر یعے ا ُسے حاصل کیا جا سکتا ہے۔  

 

د ہانی کے د ا ل کے طور  پر ا گر طلبہ تو ن ا د  

 

مت میں پیدا  ہوتی ہے،   مسلسل ا و ر  ن ا ر  ن ا ر  ن ا د  د ہانی کرنےکےنتیجے 

 

عاد ت کوئی 

ن ا ر  ن ا ر  بھی    پڑنے پر 

 

د ی جائے۔ ضرو ر ت   میں ن ا د  د ہانی کر 

 

ا ندا ر کلاس میں  ن ا د  د ہانی کی جا سکتی ہے۔  ا پنے نصات  کی کتابیں نہ لاتے ہون تو ا نُہیں نرم 

ا صول ن ا   ا  چاہیے۔Rulesر و ٹین کا پہلو 

 

 ن ا د ہ ہون

 

 سے ر
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ت  علم کو میں موجود  کلاس   ا  ت  کی
ل
ر و م کے ر و لز، ا و ر  طا  ا و ر  کلاس  لاس ر و م میں کن ن ا تون کی توقع کی جا ر ہی ہے، 

ا  چاہیے کہ ک

 

 کا علم ہون

 

ا سِ ن ا ت

ا سِی سے کلاس میں   ہوگا۔   ا مثبت ماحول پید  کن  ا ر و ٹین کیا ہیں؛ کیونکہ 

 

 ن ا ن ہون؛ لیکن ا  ت  کے تعاو ن

 

لاف و ر ر

 

 میں بہت ممکن ہے کہ خ

 

شرو عات

ت  

 

ب
ا  ہے۔گے۔   یںحاصل کر  تربیت ہو جائیں گے ا و ر  صحیح ا و ر  ر ہنمائی کی و جہ سے طلبہ مر

 

ا  ہے ح ب  سیکھنے کا عمل ہون

 

 ہون

 

ت
ق
 ا و ر  یہی و ہ و 

 سے متعلق ن ا د  د ہانی کا سسٹم

 

ر و م کے ر و ٹین ا و ر  ا ُن  کلاس 

 

ر و م ر و ٹین ن ا د  د ہانی  کلاس 

 کر د ے

 

ت  علم ا علان
ل
تیار  ر کھیں ا ن ک طا   ن ک و غیرہ 

 

 کلاس سے پہلے ہی ٹیکسٹ ن ک، نوت

ر و م کو صاف کریں متعلق ن ا د  د لاتے ر ہیںصفائی سے   گھر جانے سے پہلے کلاس 

لاس میں ن ا ر  ن ا ر  ن ا د  د لاتے ر ہیں
 ر  ک
ہ

 کلاس میں د یے گئے کام کو مکمل کریں 

:

 

 سوا لات

ا  ہے؟   •

 

ر و م ر و ٹین میں ن ا د  د ہانی کا کیا مقصد ہون لاس 
 ک

a)  ا

 

ا فذ کرن

 

 سپلن کو ن

 

د  سخت 

b)  لا ماحول ا  و   پیدا  کرنے 

 

ت عاد  ر   و  ا  و ستانہ  ا د 

 

 بنان

c) ی کرنے پر طلبہ کو سزا  د ینا 

 

لاف و ر ر

 

خ  ا صول کی 

d)  ا چھوٹے ہوئے ر و ٹین کے لیے

 

 ا نجام سے ن ا خبر کرن

 کیسے پیدا  کی جاتی ہے؟ •

 

 ر یعے  عاد ت

 

ر و م ر و ٹین میں ن ا د  د ہانی کے د لاس 
 ک

a) ر  ن  طلبہ ن ا  ر   ن ا  ہانی کو  د  د   کر کے ا 

b)  ا صول ا و ر  قوا نین بنا کر  سخت 

c) ر و م میں مثبت ماحول پیدا  کر کے  کلاس 

d) سپلن قائم کر کے 

 

 ر یعے د

 

د  سزا  کے 

 

ا د ا  کرتی ہیں؟ •  میں ن ا د  د ہانیان کیا کرد ا ر  

 

 جانے کی صور ت

 

 ر و ٹین کے چھوت

a) ا ہم کرتی ہیں ر 
ف
ا فذ کرنے کا ماحول 

 

ن ر   و  ا   

 

ت  سپور 

b) طلبہ پر سخت قوا عد کو مسلط کرتی ہیں 

c) ر ا نے سے ر و کتی ہیں 
ہ
 طلبہ کو غلطی د 



 

8 
https://understandquran.com/teacher-training-course/ 

d)   پیدا  کرتی  ہیںطلبہ میں ن ا د  د ہانی کے بغیر ر و ٹین کو ن ا د 

 

 ر کھنے کی عاد ت

 و ر  ا و ر  توجہ کیون د ینی چاہیے؟ •

 

 ن ا د ہ ر

 

 ر و لز کے مقابلے میں ر و ٹین پر ر

a) ہے 

 

ا  ا  سا ن

 

ا فذ کرن

 

 ر و لز کے مقابلے میں ر و ٹین کو ن

b) ا  ہے

 

 ر و ٹین کی و جہ سے کلاس میں مثبت ماحول پیدا  ہون

c) بنانے کی کیفیت پیدا  ہوتی ہے 

 

عاد ت ر   و  ا   سپلن 

 

د و ٹین کے نتیجے میں   ر 

d)  ا  ہےبعض

 

 مرتبہ ر و لز کی و جہ سے طلبہ کا ر و یہ غیر د و ستانہ ہو جان

ا  ہے •

 

ر و شنی میں بتائیں کہ طلبہ میں سیکھنے کا عمل کب ہون ا سُ کی   ؟ا  ت  نے جو پڑھا ہے 

a) سا منا کرتے ہیں  تے ہیں ا و ر  ا سُ کے نتیجے کا 

 

 ح ب  طلبہ ر و لز تور

b) ح ب  طلبہ بغیر ن ا د  د ہانی کے ر و ٹین پر عمل کرنے لگ جاتے ہیں 

c) ا  ہےح ب  طلبہ

 

کیا جان  

 

ت  کا سپور 

 

ُن ا  ر   و  ا  ہانی کی جا تی ہے  د  د  ن ا  ر   ن ا  ر   ن ا    کو 

d) ا   ہے۔

 

 سے کیا چاہا جان

 

ر و م میں ا ُن  ح ب  طلبہ یہ سمجھ جاتے ہیں کہ کلاس 

ر و م میں  ا  ہے کلاس 

 

 کی شکل میں لگا د یں( طلبہ سے کیا چاہا جان

 

 )ا سِے کلاس ر و م میں چار ت

ً عمل کریں .1  د ی جائے ا سُ پر فور ا 

 

 ت
ب
 جو ہدا 

 ا گر کچھ کہنا ہو تو ہاتھ بلند کریں .2

ا پنی جگہ سے ا ٹھنا ہو تو ہاتھ بلند کر یں .3  ا گر 

 ندگی میں ہمیشہ بہترین پسند کو ا ختیار  کریں .4

 

 ر

 نہ کریں( .5

 

ا ر ا ض

 

 ر کھیں )ن

 

 ا پنے ٹیچر کو خوس
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 ھائیں؟

 

ر
ب 
 ٹیچر کی حصے د ا ر ی کیسے 

 

 کلاس میں پڑھانے کے د و ر ا ن

 ر  سبق کے لیے سیکھنے کے و ا ضح  .1
ہ

 ا ہدا ف ا و ر  مقاصد مقرر  کریں۔

 کو پور ا  کرنے کے لیے  پڑھانے کی مختلف حکمت عملیون کا ا ستعمال کریں۔ .2

 

   کی ضرو ر ت

 

 سیکھنے کے مختلف ا ندا ر

ر ا ہم کریں۔ .3
ف
ا لیں ا و ر  مشق کے لیے ر ہنمائی 

 

، نمونے، مت

 

 و ہدا ن ا ت

 

 سمجھانے کو یقینی بنانے کے لیے و ا ضح ا لفاط

 کا موقع  .4

 

ا سِ ن ا ت  د یں کہ و ہ سیکھنے کے عمل میں متحرک طور  پر حصہ لیں۔ طلبہ کو ن ا ر  ن ا ر  

 ھاو ا  د ینے کے لیے سوا ل کرنے کی مفیدو مؤثر تکنیکون کا ا ستعمال کریں۔ .5

 

ر
ب 
 کو 

 

 میں تنقیدی سوح

 

 طلبہ کو مشغول کرنے ا و ر  ا نُ

6.  

 

ت
ق
 پڑنے پر ا ُس کی بہتری سے متعلق فیڈ بیک ا ُسی و 

 

ت  علم کی ترقی کی نگرا نی کرتے ر ہیں ا و ر  ضرو ر ت
ل
 د یں۔  طا 

ا کہ ا ن ک منظم ماحول پیدا  ہو۔ .7

 

ا و ر  طریقہ کار  کو مستقل طور  پر عمل میں لائیں؛ ن  کلاس ر و م کے ا صولون 

ر ا ر  ر کھیں۔ .8
ق
ر 
ب 
 بنائیں ا و ر  ا نُہیں 

 

 کے سا تھ مثبت تعلقات

 

 ھانے کے لیے ا نُ

 

ر
ب 
 طلبہ کی مشغولیت کو 

ت  علم کی کوششون ا و ر  کامیابیون کو تسلیم کرنے کے لیے مثبت ا و ر  تعریفی .9
ل
  جملون کا ا ستعمال کریں۔طا 

 کا مقابلہ کرنے  .10

 

کلات

 

س
م
 ہو، سب  کے لیے ا ُس میں حصہ لینے کی گنجائش ہو، ا و ر  جہان 

 

ا ن ک ا یسی کلاس ر و م کا ماحول پیدا  کریں جو محفوط

ا ن ک د و سرے کے سا تھ مل کر کام کرنے پر ہمت ا فزا ئی کی جاتی ہو۔  ا و ر  

 ھانے کے لیے ٹیکنا .11

 

ر
ب 
کو  کا ا ستعمال کریں۔پڑھانے ا و ر  سیکھنے کے معیار    ن ا  و سا ئل 

 

ت ڈ
م
ف ملٹی 

 

لن

 

چ
م

 لوجی ا و ر  

 کو پور ا  کرنے کا خیال ر کھیں۔  .12

 

 د یتے ہوئے مختلف طلبہ کی ا لگ ا لگ ضرو ر ن ا ت

 

 طلبہ کو ہدا ن ا ت

ا مل ہو سکیں۔  .13

 

ا کہ طلبہ بہتر طور  پر سیکھنے میں س

 

کو ا ُبھار یں؛ ن  ر یعے طلبہ 

 

 سا تھ میں مل کر سیکھنے ا و ر  گرو ت  و ر ک کے د

ا لیں پیش کریں۔  .14

 

 ندگی میں پیش ا  نے و ا لی ن ا تیں ن ا  مت

 

 ا نہ کی ر

 

 سیکھنے کے عمل کو مفید ا و ر  ن ا مقصد بنانے کے لیے ر و ر

ے ہیں۔ طلبہ کو سکھائیں کہ و ہ کیسے خود  ا پنے ا  ت  کی .15

 

سکن
ے ہیں ا و ر  کیسے خود  مطالعہ کر 

 

سکن
 ھا 

 

ر
ب 
  ہمت 

 میں تبدیلی کی جا سکے۔  .16

 

 کے مطابق ہدا ن ا ت

 

ت  علم کے سیکھنے کی نگرا نی  ہو  ا و ر  پھر ضرو ر ت
ل
ا کہ طا 

 

  میں جانچ کرتے ر ہیں؛ ن

 

 خصوصی ا ندا ر

 کا موقع د یں کہ و ہ خود  ا پنے سیکھنے پر غور  کریں ا و ر  خود  کو بہتر  .17

 

 بنانے کے لیے ا ہدا ف طے کر سکیں۔ طلبہ کو ا سِ ن ا ت

 ہ لینے ا و ر  خود  کی جانچ کرنے و ا لی سرگرمیون میں مشغول کریں۔ .18

 

ر

 

ب
 طلبہ کو خود  ا پنے ا  ت  سے سوا ل کرنے، خود  کا جا

 و قدر  ا و ر  ا حترا م ہو۔  .19

 

 ر  کسی کے لیے عزت
ہ
ا یسا مثبت ا و ر  بہتر بنائیں کہ ا ُس میں   کلاس ر و م کا ماحول 

 ھانے ا  .20

 

ر
ب 
 کو 

 

 کرتے ر ہیں۔پڑھانے کی مہار ت

 

لاس

 

 میں ترقی کے موا قع مسلسل ن

 

 و ر  علم میں ا ضافے کے لیے ا پنے میدا ن

 کی 

 

  ا و ر   حالتیںجو   ہمار ے د ماع

 

 کا خیال ر کھنا چاہیے۔ ن ا د  ر کھیں کہ  د ن ا و

 

  ہیں ا ُن

 

 ہن  کے لیے سیکھنے ؛ ا سِ لیے کہد شمن ہےکی  سیکھنےکی کیفیت  تناو

 

رُ  د
ب 
کا 

ا  ضرو ر ی ہے۔  

 

 حالی کی کیفیت میں ہون

 

 ا و ر  خوس

 

   ا گر کوئیسکون

 

ت  علم خوس
ل
 میں ہے تو ا سُ کی طا 

 

ت
ل
ن ا  خوف کی حا   کا شکار  ہے 

 

ن ا  د ن ا و نہیں ہے، 

ا و ر  علمی تعمیر نہیں ہو سکے گی۔    تعلیم 
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ا ہم کرد ا ر   ا ستاد ا ن ک   ا  یہ  کا 

 

 ہنی طلبہہے کہ و ہ ہون

 

 کی کیفیت پیدا  کرے۔    میں د

 

ا  کر،    خبر ا چھی  کوئی سکون

 

ت ُ
 ر   مثبت گفتگو ا و ر  حوصلہ ا فزا ئی س

 

 یعےکے د

  مسکرا تے ہوئے چہرے کے سا تھا سِی طرح  حاصل کر سکتا ہے۔  و ہ یہ مقصد 

 

ا  غار  ماحول کو ، کی جائے د عاحق میں ، طلبہ کے ہو کلاس کا 

 

ر کھا پر سکون

 سے جائے 

 

ر ا  ن
ق
 ِ

 

لاو ت

 

  ہوا و ر  ن

 

 کر ا و ر  د عا  کہا جائے کہ و ہ طلبہ سے۔ ا  غار

 

ا ئی ملے۔ د

 

 کو مکمل توا ن

 

ا کہ د ماع

 

کے عمل    سیکھنےکریں ا و ر  گہری سا نس لیں ن

 د ہ   تکلیف ا ن   منفی  ،بھرا  ند ھمکیوکو 

 

 ر کام بنانے کے بجائے طلبہ میں خوشی ا و ر  سکون

 

 ۔بنائیں یعہکا د

ا ثر  پہلان ا د  ر کھیں کہ 

 

ن ا قی ر ہنے و ا لا ن ک 

 

ا ثر ہی مدتون ن

 

ا  ن

 

 ا  ہے۔ ہون

 

ر
ب 
ا  ا و ر  ا پنا پہلا جملہ کہنا 

 

  کو بہتر بنانے میں ٹیچر کا کلاس میں ا  ن

 

ر و م کے مود کلاس 

ا  ہےا ہم 

 

ا د ا  کرن ی گفتگو کرد ا ر  

 ہل
پ

ا سِ لیے کوشش کریں کہ ا  ت  کا پہلا جملہ ن ا   و ا لی ہو۔ مثبت، حوصلہ ا فزا  ا و ر  ا عتماد  ،   پیدا  کرنے 

 فولیو

 

 کی سرگرمی:  پور ت

جو ا  ت  کے خیال میں ا  ت  کی کلاس کے لیے ا ہم ہیں۔  ن ا نچ کوئی   .1  ے 
ھن
لک

 ی کرنے پر جرمانے 

 

لاف و ر ر

 

 کی خ

 

 ا یسے ر و ل ا و ر  ا ُن

 سے متعلق  .2

 

ا  ٹھ ر و ٹین ا و ر  ا ُن  کوئی 
ھن
لک

 ے،جن کو ا  ت  ا پنی کلاس کے لیے ا ہم سمجھتے ہیں۔ن ا د  د ہانی 

ے ہیں؟  ا پنےا  ت  کس طرح کلاس میں  .3

 

سکن
 ھا 

 

ر
ب 
ا مل ہونے کو 

 

ا و ر  س   کم د س سرگرمیان لکھیں۔شرن ک 

 

ا ر  کم 

کہ  .4 عاد ہ ہو چکے ہون۔ ا گر ا  ت  ا پنی نرم ا  ت  تصور  کریں   ن کے 

 

 کرتے ہون، ا و ر  چیخنے خ لانے کے، سزا و

 

کی کلاس میں طلبہ بہت پریشان

  سمجھیں گے 

 

 ا جی کی و جہ سے ا نُہیں کوئی سزا  نہ د یں تو و ہ ا  ت  کو ا ن ک نرم ا ستاد

 

ر
م

 میں 

 

ا یسی صور ت  نہیں مانیں گے۔ 

 

ا و ر  ا  ت  کی کوئی ن ا ت

ے ہیں ا سُ کا ا ن ک  کنٹرو ل ا و ر  کا قسم  بہتر کلاس میں 

 

سکن
 ن ا د ہ ا  ت  کی شرکت کو ا  ت  کیسے ممکن بنا 

 

 ن ا د ہ سے ر

 

 تیار  کر کے د یں۔  تفصیلی منصوبہ  ر

ر و م مینجمنٹ کی ر و شنی میں ا  ت  کیسے  ا سلامی نقطہ نظر  .5 ا فذ ا و ر  کو کلاس 

 

 سے حوا لہ پر ا بُھار یں گےطلبہ کو ا سُ ن

 

 ت
ب
 و حد

 

ر ا  ن
ق
 ضرو ر  د یں۔ ؟ 


