
(CLASSROOM MANAGEMENT)
شعبہ تحقیق علمی

انڈراسٹینڈ القرآن اکیڈمی

 علیمکلاس ر و م کے مثبت ا نتظام کے سا تھ بہتر

 ف ند ر سگاہ کو منظم ر کھنے



خاکہ

(؟کیا ا و ر  کیوں)کلاس ر و م مینجمنٹ ف تعار ف 

کے طریقےکلاس ر و م مینجمنٹ 

 ھای ا  جائے

 

ڑ
ب 
ٹیچر کی حصہ د ا ر ی کو کیسے 

 ھای ا  جائےٹیچر 

 

ڑ
ب 
کے کنٹرو ل کو کیسے 

 

 

(Quiz)مختصر سوا لات

 فولیو 

 

سرگرمیاںکی پور ت



صلہا ندر  سے ملنے و ا لا حو

 ر  سے ملنے و ا لا حوصلہ
ہ
ی ا 

کلاس ر و م مینجمنٹ

 ر یعے جو سیکھنے کےیہ ہے کہ کلاس ر و م مینجمنٹ ف مقصد 

 

 د

 

ا  نتائج حاصل کری

ر ا ہم کیا جائے۔
ف
 کے لیے مناسب  ماحول 

 

مقصود  ہے ا ںُ

 سپلنسیکھنے ف کی و جہ سے کلاس ر و م مینجمنٹ 

 

ا  ہےد

 

 ی  سا تھیوں کی جو ، پیدا  ہوی

 

ا ت

 ،

 

ی ب  ھاا و ر  سیکھنے کی توجہ ا  پسی گفتگو چ 

 

ڑ
ب 
ا  ہے۔ کو 

 

ی

 ٹیچر کی حیثیت 

 

 جیسی ہوتی ہے، جبکہ طلبہمیزی ا ں

 

ہیں۔ہوتے مہماں

 سپلن 

 

۔لینے پر ا بھار تی ہےد لچسپیجو سیکھنے ا و ر  ہےکیفیت ہوتی ا ندر و نی د

ف۔سزا  ف خو یچر ٹیچر ی ا  ، جیسےسیکھنےہےکیفیت خار جی (بے جا سختی)کرفیو 





صلہا ندر  سے ملنے و ا لا حو

 ر  سے ملنے و ا لا حوصلہ
ہ
ی ا 

 ھاںیچر کنٹرو ل کیسےکلاس ر و م 

 

ڑ
ب 
 

  کچھکلاس کو مؤثر طریقے سے کنٹرو ل کرنے کے لیے

 

( معمول)ر و ٹین قوا عد ی ا   ا صول ، ٹیچرر

ے ہیں۔متعین 

 

سکی
کر 

۔ہےد  د ہانی ہوتی نتائج ہوتے ہیں، جبکہ ر و ٹین یچر ی ا طے کیے ہوئے ا صول کے 

 ی کرتے ہیں، تو ا صول کسی ا گر ا  ت  : جرمانہ-ا صول 

 

لاف و ر ر

 

ُ کی خ  نتائج ہوں ے۔۔ س کےا 

 قوا نین ی ا د   ر کھیں کہ 

 

س لیے ہوتے ہیں کہ ا ںُ
ِ ۔کیا جائےپر عمل ا 

لاف بنائے گئے ا صول کی 

 

 ہو کتا  ہے۔پوا ئنٹس فکرنے کی شکل یچر خ

 

 قصانں

ا ۔کوئی بھی ا صول پسند؛ ا ا س لیےکہ کم سے کم ہونے چاہیےا صول 

 

نہیں کری



صلہا ندر  سے ملنے و ا لا حو

 ر  سے ملنے و ا لا حوصلہ
ہ
ی ا 

م   ھاںیچر کنٹرو ل کیسےکلاس ر و 

 

ڑ
ب 
 

 ر و ٹین کے لیے ی ا د  د ہانی یعنی ی ا ر  ی ا ر  ی ا د  د لانے کی 

 

۔ہےپڑتی ضرو ر ت

 ر یعے سے تربیت فنرم یہ ی ا د  د ہانی 

 

 ہی کے د

 

 مقصد حاصل کیا جا کتا  ہے۔ لہجے یچر ہوں، کیونکہ ا ںِ

 کلاس یچر د و ستانہ ا و ر  ر و ٹین کی و جہ سے سے کلاس ر و م کے 

 

ا  ہےکسی عاد ت

 

ت

 

۔ کو پیدا  کرنے ف ماحول ی ن

 

 

ا ل کے طور  پر ا گر طلبہ ا پنےنتیجے یچر پیدا  ہوکےکرنےی ا د  د ہانیی ا ر  ی ا ر  مسلسل ا و ر  کوئی عاد ت

 

ت
م
تی ہے، 

  یچر ی ا د  د ہانی کر د ی

 

 پڑنے پر ی ا ر  ی ا ر  نصات  کی کتابیں نہ لاتے ہوں تو ا نُہیں نرم ا ندا ر

 

جائے۔ ضرو ر ت

بھی ی ا د  د ہانی کی جا سکتی ہے۔ 

 Rulesکلاس یچر ر و ٹین ف پہلو ا صول ی ا  

 

 ی ا د ہ ہوی

 

ا  چاہیے۔سے ر



(Penalties)جرمانہ (Rules)ا صول 

ا 

 

 پر جمع کری

 

ت
ق
 مہ د ا ر یا سا ئنمنٹ کو و 

 

پوئنٹس یچر کمی، ا ضافی فم کی د

لاس یچر ی ا قاعدہ ا و ر  ی ا بندی سے حاضر
لاع،ا صولوں کی ی ا بندی کرنے کے فائدو ں پریک

 توجہو ا لدین کو ا ط

 سپلن

 

 مہ د ا ر یکلاس ر و م د

 

 سپلن ٹھیک ر کھنے کی د

 

، کلاس یچر د

 

 ت

 

ا ئم ا  و

 

ی

ی ا د  د ہانیکلاس ر و م ر و ٹین 

 ی ک و غیرہ تیا

 

 کر د ےر  ر کھیںکلاس سے پہلے ہی ٹیکسٹ ی ک، نوت

 

ت  علم ا علاں
ل
ا ی ک طا 

صفائی سے متعلق ی ا د  د لاتے ر ہیںگھر جانے سے پہلے کلاس ر و م کو صاف کریں

لاس یچر ی ا ر  ی ا ر  ی ا د  د لاتے ر ہیںکلاس یچر د یے گئے فم کو مکمل کریں
 ر  ک
ہ

م  و لکنٹرکلاس ر و 



ً عمل کریں1.  د ی جائے ا سُ پر فور ا 

 

 ت
ب
جو ہدا 

ا گر کچھ کہنا ہو تو ہاتھ بلند کریں2.

 کر یںا گر ا پنی جگہ سے ا ٹھنا ہو تو ہاتھ بلند3.

 ندگی یچر ہمیشہ بہترین پسند کو ا 4.

 

ختیار  کریںر

 ر کھیں 5.

 

 نہ)ا پنے ٹیچر کو خوس

 

ا ر ا ض

 

( کریںی

 

 

ا  ہےکلاس ر و م یچر طلبہ سے کیا چاہا جای



م   ٹیچر کی شرکت کوکلاس ر و 

 

 ھاں؟یچر پڑھانے کے د و ر ا ں

 

ڑ
ب 
 کیسے 

 ر  سبق کے لیے سیکھنے کے و ا ضح ا ہدا ف ا و ر  مقاصد مقرر  کریں۔1.
ہ

 کو پور ا  کرنے کے لیے  پڑھانے کی مختلف حکمت عملیوں ف ا ستعمال کریں۔2.

 

   کی ضرو ر ت

 

سیکھنے کے مختلف ا ندا ر

ر ا ہم کریں۔3.
ف
ا لیں ا و ر  مشق کے لیے ر ہنمائی 

 

، نمونے، مت

 

 و ہدا ی ا ت

 

سمجھانے کو یقینی بنانے کے لیے و ا ضح ا لفاظ

 ف موقع د یں کہ و ہ سیکھنے کے عمل یچر متحرک طور  پر حصہ لیں۔ 4.

 

طلبہ کو ی ا ر  ی ا ر  ا سِ ی ا ت

ا  د ینے کے لیے سوا ل کرنے کی مفیدو مؤثر تکنیکوں ف ا ستعمال کریں۔5.  ھاو 

 

ڑ
ب 
 کو 

 

 یچر تنقیدی سوچ

 

طلبہ کو مشغول کرنے ا و ر  ا ںُ

 د یں۔ 6.

 

ت
ق
 پڑنے پر ا سُ کی بہتری سے متعلق فیڈ بیک ا سُی و 

 

ت  علم کی ترقی کی نگرا نی کرتے ر ہیں ا و ر  ضرو ر ت
ل
طا 

ا کہ ا ی ک منظم ماحول پیدا  ہو۔7.

 

کلاس ر و م کے ا صولوں ا و ر  طریقہ فر  کو مستقل طور  پر عمل یچر لاں؛ ا ی

ا ر  ر کھیں۔8. ر 
ق
ڑ 
ب 
 بناں ا و ر  ا نُہیں 

 

 کے سا تھ مثبت تعلقات

 

 ھانے کے لیے ا ںُ

 

ڑ
ب 
طلبہ کی مشغولیت کو 

ت  علم کی کوششوں ا و ر  فمیابیوں کو تسلیم کرنے کے لیے مثبت ا و ر  تعریفی جملوں ف ا ستعمال کریں۔9.
ل
طا 

 ف مقابلہ کرنے ا و ر 10.

 

کلات

 

مش
 ہو، سب  کے لیے ا سُ یچر حصہ لینے کی گنجائش ہو، ا و ر  جہاں 

 

ک د و سرے کے سا تھ مل کر فم کرنے پر ہمت ا فزا ئی کی جاتی ہو۔ ی  ا  ا ی ک ا یسی کلاس ر و م ف ماحول پیدا  کریں جو محفوظ



م   ٹیچر کی شرکت کوکلاس ر و 

 

 ھاں؟یچر پڑھانے کے د و ر ا ں

 

ڑ
ب 
 کیسے 

 ی ا  و سا ئل ف ا ستعمال کریں۔11.

 

ت ڈ
م
ف ملٹی 

 

لی

 

خ
م

 ھانے کے لیے ٹیکنالوجی ا و ر  

 

ڑ
ب 
پڑھانے ا و ر  سیکھنے کے معیار  کو 

 کو پور ا  کرنے ف خیال ر کھیں۔ 12.

 

 د یتے ہوئے مختلف طلبہ کی ا لگ ا لگ ضرو ر ی ا ت

 

طلبہ کو ہدا ی ا ت

ا مل ہو سکیں۔ 13.

 

ا کہ طلبہ بہتر طور  پر سیکھنے یچر س

 

 ر یعے طلبہ کو ا بُھار یں؛ ا ی

 

سا تھ یچر مل کر سیکھنے ا و ر  گرو ت  و ر ک کے د

ا لیں پیش کریں۔ 14.

 

 ندگی یچر پیش ا  نے و ا لی ی ا تیں ی ا  مت

 

 ا نہ کی ر

 

سیکھنے کے عمل کو مفید ا و ر  ی ا مقصد بنانے کے لیے ر و ر

ے ہیں۔ 15.

 

سکی
ے ہیں ا و ر  کیسے خود  مطالعہ کر 

 

سکی
 ھا 

 

ڑ
ب 
طلبہ کو سکھاں کہ و ہ کیسے خود  ا پنے ا  ت  کی ہمت 

 یچر تبدیلی کی جا سکے16.

 

 کے مطابق ہدا ی ا ت

 

ت  علم کے سیکھنے کی نگرا نی  ہو  ا و ر  پھر ضرو ر ت
ل
ا کہ طا 

 

  یچر جانچ کرتے ر ہیں؛ ا ی

 

۔ خصوصی ا ندا ر

 ف موقع د یں کہ و ہ خود  ا پنے سیکھنے پر غور  کریں ا و ر  خود  کو بہتر بنانے کے لیے ا ہدا ف طے کر سکیں۔ 17.

 

طلبہ کو ا سِ ی ا ت

 ہ لینے ا و ر  خود  کی جانچ کرنے و ا لی سرگرمیوں یچر مشغول کریں۔18.

 

ڑ

 

ب
طلبہ کو خود  ا پنے ا  ت  سے سوا ل کرنے، خود  ف جا

 و قدر  ا و ر  ا حترا م ہو۔ 19.

 

 ر  کسی کے لیے عزت
ہ
کلاس ر و م ف ماحول ا یسا مثبت ا و ر  بہتر بناں کہ ا سُ یچر 

 کرتے ر ہیں۔20.

 

لاس

 

 یچر ترقی کے موا قع مسلسل ی

 

 ھانے ا و ر  علم یچر ا ضافے کے لیے ا پنے میدا ں

 

ڑ
ب 
 کو 

 

پڑھانے کی مہار ت



 میںسیکھنے و ا لوں کی مختلف

کیسے پڑھاںسیکھنے ف طریقہسیکھنے و ا لے کی قسمر نمبر شما

 کر سیکھنے و ا لے1

 

ن
ُ
س

 و ں کے معاملے یچر ا یسے بچے ا چھے

 

 ’’ا  و ا ر

 

  ا و ر  ر کھتے ہیں۔ ا نہیں‘‘فں

 

 ی ا د ہ ا ستاد  کی ا  و ا ر

 

چہرے سے ر

  سے پڑھ کر سیکھتے ہیں۔ خو

 

ا  ی ا  لہجہ ی ا د  ر ہتا ہے۔ و ہ خود  بھی بلند ا  و ا ر

 

د   سے ی ا   د و سرو ں سے ی ا تیں کری

ا تے ر ہنا پسند کرتے ہیں۔ 

 

گت

 

ا ، گت

 

گانے و غیرہ گای

 بہت ا  سا نی سے ا و ر  مکمل طور  پر سیکھ لیتے

 

  پر لکھیں، ا سُےا یسے طلبہ حرو ف کے مخار چ

 

 ہیں۔ جو کچھ ا  ت  بور د

 ر  کرنے کے لیے لہجوں ا و ر 
ہ
ا 

 

 و ر  سے پڑھ د ی ا  کریں۔ موضوع کی ا ہمیت کو ط

 

   ف ا ستعمال ر

 

ا ر  چڑھاو

 

  کے ا ی

 

ا  و ا ر

  کم ہو تو سن کر سیکھنے و ا لوں کو ٹیچر کے س

 

ا  چاہیے۔کریں۔ ا گر ا ستاد  کی ا  و ا ر

 

ر یب بٹھای
ق
ا منے ی ا  

د یکھ کر سیکھنے و ا لے 2

سیکھتےا و ر  کرتےی ا د کرکےا و ر تصور  کرد یکھہے۔و ہہوتیبہترین‘‘ا  نکھ’’کیبچوںا یسےیچرمعاملےکےسیکھنے

 ہیں۔

 

گ،لیےکےا ں

 

 نر ی
کلن

 

س

 ا و ر  

 

ڑ

 

ب
یچرسمجھکرد یکھہیں،تےکرمشاہدہطرچا چھیہیں۔ہیںہوتےا ہمسا 

 و ا لیا  نے

 

 ہیں۔د یتےترجیحکوہدا ی ا ت

 

ہیں۔کرتیہوا ستھریصافکتابیںا و ر ا چھیر ا ئٹنگہینڈکیا ںِ

 ا یسے طلبہ کے لیے چار ٹس، نوٹس و غیرہ ف ا ستعمال کریں۔

 

  کے چار ت

 

ڑ

 

ب
 ے سا 

 

ڑ
ب 
ر نگین ا و ر  

 ہوتے ہیں۔ ا یسے طلبہ کے لیے سیکھنے ا و ر  ی ا د  ر کھنے یچر ففی  مدد 

 

 ت
ب
ا 

 

گار  ی

 ی ا نی طور  پر سیکھنے و ا لے3

 

ر

 ی ا نی

 

ا ملچیزیںد و نوںبولناا و ر لکھنایچرسیکھنےپرطور ر

 

کےconceptsطلبہا یسےہیں۔ہوتیس

 یچری ا ر ے

 

 ہیں،کرتےی ا ت

 

سا و ر ہیںلکھتےنوت

سک

 

 

ہیں۔ر ہتےکرتےد

جائے۔د ی ا لکھنےconceptsا و ر نوٹسکوطلبہا یسے

 و ا لےمنطقی ا و ر  ر ی ا ضیاتی طور  پر سیکھنے4

 کی(Pattern)نمونوںمختلفیچرطلبہکےقسما س

 

 کیپہچاں

 

یچرا عدا د ہے۔ہوتیصلاچی ب

 طرفکیبندید ر جہا و ر بندیگرو ت  کیچیزو ںہیں۔ہوتےبہترسےد و سرو ں

 

 ی ا د ہر جحاں

 

ا ر

 

ہوی

 ا عدا د ،ہے۔

 

ہیں۔کرتےپسندکومنطقا و ر نمبرر

 جویعنیجائے،بتائیترتیبکیسیکھنےا نُہیںا و ر جائےسکھای ا پرطریقےمنظمکوطلبہکےقسما س

 

ہوپہلےی ا ت

 بہترپھرا و ر جائےبتای ا پہلےا سُے

 

 جوسےموضوعا گلےا سُےیچرا ندا ر

 

جائے۔د ی ا ر

 ر یعے سیکھنے5

 

 و ا لےبدنی حرکتوں کے د

د ا ر کرکوئیلیےکےا یسےبچوںہیں۔تےکرپسندکولینےحصےیچرفما و ر تجربوںسرگرمیوں،طلبہیہ

ا ،ا د ا 

 

 ا چا و ر کہانیاںکری

 

ر
م

 مفید

 

 ت
ب
ا 

 

ا ی

 

 ہے۔ہوی

 

 ی ا د ہبہتیچرا ں

 

ر یہا و ر ہے،ہوتیا نرجیر

 

کث
قفےا  و 

ہیں۔لیتےبھی

 

 

 کےکرمصرو فیچرسرگرمیوںجیسیTPSا و ر  TPIکوا ں

 

 کوچیزو ں۔کریںا فزا ئیہمتکیا ںُ

 

کیا ںُ

 ندگی

 

 یں،سےر

 

 جور

 

 ر یعےکےمسائلکےا ںُ

 

ڑ سمجھاں۔د
ب 
 کرا و ر تد

 

ڈ

 

 پہلوکےی

 

 لیےکےا ںِ

 

ر طوا نگیزحیرت

ہیں۔ہوتےمفیدپر

و ا لےسماجی ا و ر  ا  پس یچر سیکھنے6

ا  ہے

 

 ا پنے سا تھی کو سمجھانے سب  سے بہتر ہے۔ یہ خود  ا چھی طرچ سیکھنے کے لیےTPSا س قسم کے بچوں کے لیے  ۔ سیکھنے یچر مدد گار  سا تھی ا یسے بچوں کے لیے فائدہ مند ہوی

 ی کے سیشن

 

ڈ

 

ا  چاہیے۔کی کوشش کرتے ہیں۔ ا یسے بچوں کے لیے گرو ت  ا ست

 

ہوی

 و ا لےتنہائی ا و ر  ا کیلے یچر سیکھنے7

 ا یسے بچے ممکن ہے کہ کم حصہ لیں۔ یہ سن کر، د یکھ کر ی ا  حرف

 

سکی
 ر یعے سیکھنے و ا لے ہو 

 

 کے د

 

ے ہیں۔ ت

 ر ہتے ہیں۔ 

 

یہ عام طور  پر خاموس

ر ا ہم کریں۔ ا یسے
ف
ے ف نہ کہاا نہیں سکھانے کے لیے جو چیزیں مطلوت  ہیں و ہ سب  

 

ھی
بچوں کو کھڑے ہو کر پڑ

 د ی جائے۔ 

 

 ت

 

جائے، بلکہ ا نہیں ا کیلے یچر سیکھنے کی ا جار



 ھانے ف بہتر

 

ڑ
ب 
ین طریقہ طلبہ کی ہمت 

ا نعام د ینا ہے

 ا ستعما

 

 ی ا ں

 

 ا و ر  ر

 

ل کریںمثبت ا لفاظ

  ہو

 

تعریفی ا ندا ر

 

 

ا سکور  بور د



Yes–کلاس 

ا للہ ا کبر–تکبیر 

Yes–کلاس 

ا لحمدللہ–تحمید 

Yes–کلاس 

لا ا لٰہ ا لا ا للہ–تہلیل 

 ملےتوجہ حاصل کرنے و ا لے



 فولیو 

 

 کلاس ر و م -پور ت

م

 

 

ب

 

 ی
من
 
ج

 

ن ن

 ا و ر ر و لا یسےی ا نچکوئی1.

 

لافکیا ںُ

 

 یخ

 

 ےجرمانےپرکرنےو ر ر
ھی
لک

ہیں۔ا ہملیےکےکلاسکیا  ت  یچرلخیاکےا  ت  جو

 ا و ر ر و ٹینا  ٹھکوئی2.

 

 د ہانیی ا د متعلقسےا ںُ
ھی
لک

ہیں۔سمجھتےا ہملیےکےکلاسا پنیا  ت  کوے،جن

ا ملا و ر شری کا پنےیچرکلاسطرچکسا  ت  3.

 

 ھاکوہونےس

 

ڑ
ب 

ے

 

سکی
 کمہیں؟

 

لکھیں۔سرگرمیاںد سکما ر

 بہتطلبہیچرکلاسکیا  ت  کہکریںتصور 4.

 

 ںکے،خ لانےچیخنےا و ر ہوں،کرتےپریشاں

 

ا گرہوں۔چکےہوعاد ہکےسزا و

 ا جینرما پنیا  ت  

 

ر
م

 نرما ی ککوا  ت  و ہتود یںنہسزا کوئیا نُہیںسےو جہکی

 

 کوئیکیا  ت  ا و ر ے۔سمجھیںا ستاد

 

مانیںنہیںی ا ت

 ا یسیے۔۔

 

 ی ا د ہا و ر کنٹرو لفد ر جےبہتریچرکلاسیچرصور ت

 

 ی ا د ہسےر

 

ےبناممکنکیسےا  ت  کوکتشرکیا  ت  ر

 

سکی
ہیں

(کریںعملپرسسٹمٹوکن:ا  ئیڈی ا )د یں۔کےکرتیار منصوبہتفصیلیا ی کفا سُ

ا فذکومینجمنٹر و مکلاسکیسےا  ت  یچرر و شنیکینظرنقطہا سلامی5.

 

 ؟ے۔ا بُھار یںپرا سُکوطلبہا و ر ی

 

ر ا  ں
ق

 

 

ت
ب 
سےو حد

د یں۔ضرو ر حوا لہ
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